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                                                     EIKSMARKA ROTARYKLUBB


ERK mot 2020

Hva gjør vi for å nå målet om en klubb med mangfold og økt medlemstall om fem-ti år?
Referat fra gruppearbeidet i medlemsmøtet 19. mars 2013

Vår utfordring
Den største utfordringen for ERK er å rekruttere yngre yrkesaktive medlemmer.  

· Hvordan gjør vi klubben attraktiv for yngre yrkesaktive?  

· Hvilke behov har yngre yrkesaktive for tjenester som ERK kan tilby?  

Gruppearbeid

Fem grupper ble bedt om å komme med forslag til klubbens muligheter for endring. 
1) Hvordan skaffer vi oss en profesjonell hodejeger?

2) Hva skal vi gjøre for å få et større mangfold i ERK? 

a) Yrkesgruppene undervisning / helse / håndverkere

b) Innvandrere (4 300 polakker, 1 100 filippinere, 400 vietnamesere i A&B, mange katolikker i menigheten på Stabekk) 

3) Hvordan skaffer vi foredragsholdere i vårt nærmiljø som kan være potensielle medlemmer? Hvordan følger vi dem opp? Eksempler: Thomas Bråten og Susanna Skurdal. Hva kan vi gjøre med kvinnepotensialet i ERKs nærmiljø?

4) Hvordan følger vi opp dem som har fått ERK-prisen og deres støtteapparat?

5) Hvordan skal vi få potensielle yngre medlemmer i tale?

a) Hvilke behov har yngre (40+) yrkesaktive for tjenester som ERK kan tilby?
b) Hvordan kan ERK møte disse behovene?
Hva gjør vi? Hvem gjør det? Når skal jobben være ferdig?

Sammendrag av innspillene
1. Medlemskomiteens mål er å tå to nye medlemmer i inneværende rotaryår. Komitéen har fokusert på skole- og helsesektoren, og laget lister over folk som kunne være potensielle medlemmer.  
· Skole:  10 personer er spurt, syv har sagt nei, en kanskje og to har ikke svart. Det er viktig å gå ut bredt.   
· Helse:  To har komitéen i kikkerten, en kan være interessert.
Ansvar: Medlemskapskomitéen. Frist juni 2013
2. Hvilket produkt har vi å selge?  Det er mye som Rotary er engasjert i, slik at bildet blir uklart. Rotary i Bærum og Rotary på Eiksmarka er noe annet enn Rotary International.  Vi er primært en yrkesorganisasjon, en klubb der medlemmene har glede av og får inspirasjon fra hverandre.  Vi må velge posisjon.  Tror litt på headhunteren, men internt.

· Velge klart yrkesbudskap – samkjøre brosjyre, hjemmeside og vårt muntlige budskap

· Sette ned en gruppe på tre personer (f. eks. to menn og en kvinne) som får i oppdrag i løpet av tre år å rekruttere en ny gruppe innen ERK – en gruppe som kan bli ny stamme. Vi ser for oss en kjerne på fem-seks nye medlemmer grunnlag for å drive klubben videre under ny ledelse.  Jfr. erfaring fra Porsgrunn Rotaryklubb.
Ansvar: Styret. Frist juni 2013.
3. Det er viktig at vi konsentrerer oss om yrker som ERK mener vil berike klubben, og yrker som etter hvert vil erstatte yrker til medlemmer som går over til pensjonistenes rekker. Vi må være mindre opptatt av mangfold (alder, kjønn, innvandrere). Får vi medlemmer med mange yrker kommer mangfoldet av seg selv. 
· Med utgangspunkt i næringslivsoversikten som Sverre Olav har utarbeidet kan vi konsentrere oss om potensielle medlemmer med yrkesbakgrunn som vi finner interessante. 
· Spisse budskapet vårt. 
Ansvar: Styret. Frist juni 2013.
4. Foredragsholdere og ERK prisen. 
· Når vi har hatt foredragsholdere fra vårt nærmiljø skal klubbens kontaktperson invitere vedkommende til medlemsmøter.

· ERK prismottakere:  Fossum IL, Haug skole, Østerås fritidsklubb og Stabekk Hospice. Styret må lage en handlingsplan for å følge opp mottakere av ERK-prisene (hvem hos oss har hatt hovedansvaret, hvordan skal vi ta personlig kontakt med prismottakerne og deres nettverk. Finner vi her potensielle medlemmer med yrker som vi er ute etter? Disse skal vi henvende oss til.
Ansvar: Styret og prisansvarlige. Frist for å utarbeide fremgangsmåten er juni 2013.
5. Identifiser ledere fra ti firmaer som representerer forskjellige yrker.  Hva slags yrkesforedrag vil interessere dem?  Når vi har aktuelle foredragsholdere skal disse inviteres til møtet.
Ansvar: Serviceprosjektkomitéen. Frist for å utarbeide fremgangsmåten er juni 2013.
6. Arrangere flere næringslivsseminarer. Mulige temaer kan være økonomiske rammebetingelser, etikk og miljø. Når vi har identifisert ledere som har yrker vi ønsker oss (punkt 5) kan vi invitere dem til å komme med forslag til tema både for næringslivsseminar og foredragsholdere. 
Ansvar: Serviceprosjektkomitéen. Frist for å utarbeide fremgangsmåten er juni 2013.
7. Invitere tidligere medlemmer av klubben til de årlige jazz- og korkonsertene.  Sende hyggelig brev / følge opp med telefon med invitasjon.  Er de klare til å bli medlem igjen?
Ansvar: Jazz- og korkonsertkomitéen. Frist: En måned før konserten.
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